Ksigznica Pruszkowska im. Henryka Sienkiewicza w Pruszkowie
oglasza nabor na stanowisko pracy bibliotekarza
(mlodszy bibliotekarz ds. obstugi wydarzen bibliotecznych
lub bibliotekarz ds. obstugi wydarzen bibliotecznych)

Warunki pracy:

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 stanowisko — wymiar etatu — 1 etat.

Forma umoéw — umowa o prace na okres probny do 3 miesigcy, z mozliwoscig zatrudnienia
nast¢pnie na umowe o pracg na czas okreslony.

Proponowane wynagrodzenie: 4 668,00 zt brutto (ztozone z wynagrodzenia zasadniczego
i premii regulaminowej) plus dodatek stazowy w zaleznosci od dokumentow potwierdzajacych

prawo do dodatku.

Miejsce pracy:

Ksigznica Pruszkowska im. H. Sienkiewicza/ Pruszkoéw

Stanowisko pracy bibliotekarza (1 etat) — przewidujemy miejsce pracy - biblioteka gléwna.

Ze wzgledu na naszg specyfike 1 zapewnienie sprawnego dziatania calej sieci bibliotecznej
osoby zatrudnione na stanowisku bibliotekarskim mogag by¢ kierowane do innych oddziatow

i filii w ramach struktury Ksigznicy Pruszkowskiej im. H. Sienkiewicza.

Wymagania niezbe¢dne:

— Wyksztatcenie minimum $rednie

— Umiejetnos¢ pracy w systemie MS Windows

— Umiejetnos¢ redagowania tekstow, tworzenia prezentacji, arkusze kalkulacyjne

— Dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnosé

— Sprawne poruszanie si¢ po sieci, znajomo$¢ trendow w komunikacji internetowej,
postugiwanie si¢ narzedziami do obstugi medidow spotecznos$ciowych 1 umiejetnosée
wyszukiwania w nich informacji

— Umiejetnos¢ publikacji  artykutow, regulaminow, tworzenia wydarzen na fanpage
Facebooka, grafik na Instagram

— Umiejetnos¢ pracy w zespole, organizacji pracy, w tym sprawnej 1 szybkiej realizacji

powierzonych zadan



Wysoka motywacja do pracy na rzecz biblioteki, umiejetnos¢ realizacji zadan metoda
projektowa

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
Niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo

skarbowe

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

Podstawowa  znajomo$¢  programoéw  graficznych  (typu Canva, IrfanView)
do tworzenia/obrobki grafiki, do projektowania ulotek, plakatow, zaproszen, wizytowek,
itp.

Podstawowa znajomos¢ CMS (systemy zarzadzania trescig), typu WordPress —
redagowanie artykutow na stronie biblioteki

Samodzielnos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania

Latwo$¢ nawigzywania kontaktow

Skrupulatno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie w rozwoju biblioteki

Kreatywno$¢, innowacyjno$¢ oraz motywacja do pracy

Wysoka kultura osobista

Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych

Dyspozycyjno$¢ zwigzana z realizacja obowigzkéw w godzinach popotudniowych
czy w weekendy

Gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wspotprowadzenie strony internetowej biblioteki, profilu Biblioteki na Facebooku
Prowadzenie dziatan promocyjnych zwigzanych z dziatalnos$cia biblioteki
Wspolorganizowanie dziatan promocyjnych oraz eventow realizowanych przez biblioteke
Przygotowanie materialdow promocyjnych biblioteki

Redagowanie tekstow, przygotowanie informacji medialnych, regulaminéw, sprawozdan,
prezentacji

Wspoétpraca z mediami i podmiotami zewnetrznymi (m.in. przekazywanie informacji

o planowanych wydarzeniach, przekazywanie relacji i dokumentacji fotograficznej



z wydarzen, ktorych organizatorem badz wspotorganizatorem jest Biblioteka,
pozyskiwanie patronatdéw medialnych)
— Nadzoér nad wydawaniem publikacji przez bibliotek¢ (w tym kontakty z autorami

I prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem publikacji do druku i dystrybucji)

Wymagane dokumenty:
— List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru

—  Zyciorys (CV)

Oferujemy:

— Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

— Swiadczenia socjalne (m.in. dofinansowanie do wypoczynku)
— Ciekawe $rodowisko pracy

— Mozliwos$¢ rozwoju osobistego

— Szkolenia

Prosimy o zawarcie w CV i liscie motywacyjnym klauzuli:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy
do celow postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego przez Ksigznice Pruszkowskg
im. H. Sienkiewicza w Pruszkowie zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ). Oswiadczam,

Ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z informacjq o zasadach przetwarzania danych osobowych.”

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
227.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1)
-RODO - informuje, iz:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ksigznica Pruszkowska im. Henryka
Sienkiewicza z siedzibg w Pruszkowie, ul. Kraszewskiego 13, kod pocztowy 05-800, adres
e-mail: ksiaznica_pruszkowska@biblioteka.pruszkow.pl, tel. 22 758 86 09.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych Ksigznicy Pruszkowskiej jest Pani Sylwia Bober-
Jasnoch, adres iodo@biblioteka.pruszkow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko bibliotekarza, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody.
Cofniecie zgody nie wplywa jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano wcze$niej (przed wycofaniem).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
na stanowisko bibliotekarza.

5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko bibliotekarza.

6. Zgodnie z zapisami RODO ma Pani/Pan szereg uprawnien, zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych przez Administratora:

— prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

— prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,

— prawo do usuniecia swoich danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

— prawo do przenoszenia swoich danych osobowych,

— prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ z naruszeniem obowigzujacych
przepisow.

7. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez

w formie profilowania.

Uwaga!
Wybrany do zatrudnienia kandydat bedzie musiat przedstawi¢ przed podpisaniem umowy
0 prace oryginat aktualnego “Zapytania o udzieleniu informacji o sobie” z Krajowego Rejestru

Karnego.


mailto:iodo@biblioteka.pruszkow.pl

Wybrany do zatrudnienia kandydat powinien dostarczy¢ przed podpisaniem umowy o pracg
dokumenty zwigzane z wcze$niejszym zatrudnieniem w celu ustalenia dodatkowych $wiadczen

pracy np. dodatku stazowego.

Informacje o terminie i miejscu skladania dokumentow:

— Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do 31 stycznia 2025 r. osobiscie w Ksigznicy
Pruszkowskiej im. H. Sienkiewicza, 05-800 Pruszkow, ul. Kraszewskiego 13 (do godziny
15.00) lub poczta na adres wymieniony powyzej (liczy si¢ dzien wptywu do Ksigznicy).
Dokumenty nalezy przekaza¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
bibliotekarskie".

— Komplet dokumentéw (w jednym pliku) mozna wysta¢ elektronicznie (podpisane profilem
zaufanym) na adres mailowy: ksiaznica_pruszkowska@biblioteka.pruszkow.pl
(do 31 stycznia 2025 r. do godz. 15.00).

Dokumenty, ktore wptyna do Ksigznicy Pruszkowskiej po terminie, nie b¢dg rozpatrywane i nie
podlegaja zwrotowi.

Ksigznica Pruszkowska im. H.Sienkiewicza zastrzega sobie prawo do powiadomienia
0 zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru jedynie wybranych kandydatow, a takze
do niewylonienia kandydatury do zatrudnienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP na stronie internetowej biblioteki
www.biblioteka.pruszkow.pl.

Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang
zniszczone.

Planowane zatrudnienie najwcze$niej od marca 2025 r.



